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Het jaar 2023 was het jaar waarin de nieuw 
opgerichte Vereniging Netherlands House for 
Education and Research voor het eerst een 
wettelijke taak mocht uitvoeren. Zij nam hier-
mee het estafettestokje over van de Belgische 
internationale vereniging zonder winstoog-
merk Neth-ER. Deze laatste rechtspersoon is 
sindsdien in opheffing. Gezien haar opdracht 
en vestigingslocatie in Brussel moet de Vereni-
ging zich zowel aan Nederlandse als Belgische 
regelgeving conformeren. Dit bleek weerbarsti-
ger dan verwacht bij de oprichting. Vastgesteld 
moet worden dat de administratieve lasten 
hierdoor ook onevenredig groot zijn voor het 
bureau. Wij hopen en verwachten dat dit de 
komende jaren navenant zal afnemen.

  
“Het jaar 2023 was het jaar waarin de nieuw 
opgerichte Vereniging Netherlands House for 
Education and Research voor het eerst een 
wettelijke taak mocht uitvoeren.”

Bij twee grote evenementen stond het werk 
van Neth-ER centraal om het kennisveld te 
voorzien van hoogwaardige informatie over 
recente en relevante Europese beleidsontwik-
kelingen. Tijdens een lancerings-evenement in 
Den Haag werd aandacht besteed aan recente 
adviezen van de AWTI en de Onderwijsraad. 
Beide adviezen wijzen op de wenselijkheid om 
vanuit Nederland actiever bij te dragen aan de 
Europese beleidsontwikkeling.  Meer strate-
gische inzet op de uitkomsten van Europees 
beleid is ook de inzet van Neth-ER, bezien van 
uit de taak die zij van haar leden heeft meege-
kregen.  

 

 
Tijdens het grote netwerkevenement in Brus-
sel in het najaar was er aandacht voor de rol 
en betekenis van het kennisveld in relatie tot 
economische ontwikkeling, kennisveiligheid en 
Europese waarden. 

De snelle ontwikkelingen in de wereld laten 
steeds meer zien hoezeer het van belang is om 
die Europese waarden niet als vanzelfsprekend 
te beschouwen maar ons ook actief in te zetten 
om deze uit te dragen en beschermen met de 
middelen dien ons ten dienste staan.
 

“Actief in te zetten om de Europese waarden 
uit te dragen en beschermen met de midde-
len dien ons ten dienste staan.”

Het werk van de vereniging kan niet worden 
gedaan zonder de inzet van velen. Vertegen-
woordigers van de leden, zowel ambtelijk als 
bestuurlijk, de grote betrokkenheid van col-
lega’s op de ministeries van OCW en EZK en 
zeker ook de inzet van het team op het bureau 
van Neth-ER. Eén bestuurder zijn wij speciale 
dank verschuldigd, Pieter Duisenberg. Hij heeft 

– na jarenlange inzet voor Neth-ER - het bestuur 
moeten verlaten wegens zijn benoeming als 
president van de Algemene Rekenkamer. 

 “Het werk van de vereniging kan niet wor-
den gedaan zonder de inzet van velen.“

 1. Voorwoord
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Henne Schuwer
Voorzitter Neth-ER

Jurgen Rienks
Directeur Neth-ER

Het afgelopen jaar heeft mooie resultaten 
opgeleverd en bovendien meer zicht geboden 
op het toenemende belang van het Europese 
speelveld, voor onderwijs, onderzoek en inno-
vatie.   
 



Sociale dimensie van digitalisering

Op 7 maart 2023 organiseerden Neth-ER en Nuffic een evenement over de di-
gitale transitie in Europese onderwijssystemen. In de twee panelsessies werden 
verschillende sprekers uitgenodigd om hun kennis over de digitale transitie te 
delen. De algemene boodschap van de sessie benadrukte het belang van een 
mensgerichte aanpak bij het digitaliseren van onze onderwijssystemen. De 
twee panelsessies werden geleid door Lem van Eupen, directeur van Erasmus+ 
in Nederland en lid van het Nuffic Management Team. Tijdens de eerste panel-
sessie besprak Van Eupen samen met de panelleden de verschillende kansen 
en uitdagingen om gelijkheid in het onderwijs te bevorderen. De tweede sessie 
ging dieper in op de implementatie van de sociale dimensie van de digitalise-
ring van het onderwijs. 

De sprekers waren het er dus over eens dat digitale vaardigheden in onderwijs 
van hoge kwaliteit essentieel zijn om gelijke kansen in een digitaal onderwijs-
systeem te bevorderen. De volgende vraag was hoe de menselijke factor kan 
worden geïmplementeerd in Europese onderwijssystemen. Willeke van der 
Werf, een onderzoeker van Erasmus+, pleitte voor een bottom-up benadering 
die leerkrachten betrekt bij de ontwikkeling van beleid en richtlijnen voor digi-
taal onderwijs. Het betrekken van leerkrachten bij het ontwikkelen van beleid 
en richtlijnen is op zijn beurt weer essentieel om de kloof tussen leerkrachten 
en hun dagelijkse praktijk te overbruggen. Er is tijd nodig om digitale vaardig-
heden in het onderwijs te implementeren en adequate programmabegelei-
ding is van cruciaal belang. Het gaat er niet om wie er het eerst is, maar hoe 
goed digitalisering in het onderwijs wordt geïmplementeerd. Op de lange 
termijn zal dit leiden tot een betere integratie van digitale vaardigheden in de 
maatschappij.

From the Ground Up: Redesigning Education to Meet the Needs of Today’s 
Learners
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Leven lang Ontwikkelen 

Op 10 mei 2023 organiseerden Neth-ER, de MBO Raad en Vereniging Hoge-
scholen een evenement als aftrap  voor het Europees Jaar van de vaardigheden, 
dat tot mei 2024 loopt, met een focus op het bevorderen van een leven lang 
ontwikkelen (LLO). De activiteiten en doelstellingen van het Jaar van de Vaar-
digheden werden gepresenteerd door DG EMPL, waaronder de Net-Zero Skills 
Academies en het Vaardighedenpact.

Tijdens het evenement schetsten vijf pitchers, te weten de Pilot Microcreden-
tials, Universiteit Utrecht en  CompetentNL, het Cyanotypes-project (Erasmus+ 
blue print) en Make IT Work, een beeld van hoe Nederlandse belanghebben-
den werken aan het Jaar van de Vaardigheden. Hieronder vielen het bevorde-
ren van bij- en omscholing, het ontwikkelen van een algemene Nederlandse 
en Europese skills language en het verder verkennen van de mogelijkheden 
die microcredentials bieden binnen alle onderwijsvormen en als bijdrage voor 
aansluiting aan de arbeidsmarkt.

De algemene boodschap van de pitches benadrukte dat het belangrijk is dat 
iedereen de noodzaak inziet van vaardigheden die kunnen worden verworven 
door een leven lang leren en gevalideerd door middel van microcredentials, 
evenals het belang van een sterke samenwerking tussen en binnen sectoren. 
Deze onderwerpen moeten tijdens het Jaar van de Vaardigheden hun momen-
tum pakken zodat ze bij de volgende Commissie hoog op de agenda staan en 
duidelijk wordt en blijft dat vaardigheden de basis vormen o.a. voor de groene 
en digitale transities, en de Europese arbeidsmarkt en concurrentievermogen.

Neth-ER event kicks off European Year of Skills: “lifelong learning should be the 
new normal” 
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In dit jaarverslag worden de organisatie van de 
Vereniging Neth-ER en de activiteiten van het 
team in Brussel in 2023 beschreven. Deze be-
schrijving wordt afgewisseld met een impres-
sie van activiteiten, feiten en cijfers. In dit jaar 
is er uitvoering gegeven aan het jaarplan 2023. 
Bovendien stond het jaar 2023 in het teken van 
de uitvoering van de wettelijke taak, de werk-
zaamheden voortvloeiend uit de oprichting 
van een Nederlandse rechtspersoon, en de 
voorbereiding van de opheffing en vereffening 
van de Belgische ivzw Neth-ER.

 
Het werk van Neth-ER is gestoeld op een dub-
bele missie. De eerste missie heeft tot doel om 
de leden en achterban, en het bredere Neder-
landse kennisveld, te voorzien van hoogwaar-
dige informatie over recente en relevante Eu-
ropese beleidsontwikkelingen op de terreinen 
onderwijs, onderzoek en innovatie. Deze missie, 
die kadert in de wettelijke taak, is onderver-
deeld in drie categorieën: informeren, sturing 
en kwaliteitsbewaking, en faciliteren.

 
De tweede missie is gericht op het bijdragen 
aan het vergroten van de invloed van de leden 
van Neth-ER op het Europese beleidsvormings-
proces. Deze missie, die kadert in de ledentaak, 
is onderverdeeld in vier categorieën: vertegen-
woordigen, signaleren en exploreren, afstem-
men en bepalen, en ondersteunen.  

 
Bestuurlijke organisatie van de Vereniging 
Neth-ER 

Neth-ER had in 2023 acht leden en drie geasso-
cieerde leden:  

• Brancheorganisatie voor het middelbaar be-
roepsonderwijs en volwasseneneducatie (MBO 
Raad) 

• Interstedelijk Studenten Overleg (ISO) – geas-
socieerd 

• Jongeren Organisatie Beroepsonderwijs (JOB) 
- geassocieerd 

• Koninklijke Nederlandse Akademie van We-
tenschappen (KNAW) 

• Landelijke Studentenvakbond (LSVb) – geasso-
cieerd 

• Nederlandse Federatie van Universitair Medi-
sche Centra (NFU) 

• Nederlandse Organisatie voor toegepast-na-
tuurwetenschappelijk onderzoek (TNO) 

• Nederlandse Organisatie voor Wetenschappe-
lijk Onderzoek (NWO) 

• Nuffic 

• Vereniging Hogescholen (VH) 

• Universiteiten van Nederland (UNL) 

 
Het Bestuur was in 2023 als volgt samenge-
steld: 

• Henne Schuwer – voorzitter 

• Pieter Duisenberg (UNL) – vicevoorzitter tot 
september 2023

• Babs van den Bergh (UNL) – vicevoorzitter 
sinds september 2023

• Lem van Eupen (Nuffic) – penningmeester 
 

Het Bestuur kwam vijf keer bijeen: 

• 26 januari 2023 

• 23 maart 2023 

• 7 juni 2023 

• 7 september 2023 

• 25 oktober 2023 

 
De  Algemene Ledenvergadering (AV)  kwam 
vier keer bijeen:

• 26 april 2023, online 

• 22 juni 2023, bij Nuffic in Den Haag 

• 21 september 2023, online 

• 29 november 2023, Brussel 

 

 2. Vereniging Neth-ER in 2023
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De directie en het beleidsteam waren verant-
woordelijk voor de inhoudelijke dienstverlening 
aan de lidorganisaties van Neth-ER en hun 
achterban. De vijf beleidsmedewerkers traden 
op als accounthouder voor de verschillende 
lidorganisaties met als doel om elke organisa-
tie een eigen aanspreekpunt te geven binnen 
Neth-ER. Centraal daarin vormen de vaste, 
regelmatige contactmomenten tussen de ac-
counthouders en hun leden

 
In 2023 vonden twee beleidsmedewerkers een 
nieuw elders, wat de rol van Neth-ER als infor-
mele opleider van talent voor het kennisveld 
onderstreept. Hiervoor zijn betrekkelijk snel 
twee nieuwe beleidsmedewerkers aangetrok-
ken, waardoor geen gaten in de bezetting ont-
stonden. In augustus vertrok de ondersteuning 
van het officemanagement, waarna in oktober 
snel de nieuwe event- en communicatiema-
nager startte. Gedurende het jaar van acht 
studenten uit het Nederlandse onderwijs een 
stageplek bij Neth-ER.

Status wettelijke taak

Sinds 1 januari 2023 voert de Nederlandse ver-
eniging Neth-ER de wettelijke informerende 
taak uit. Deze taak vertrouwde de Staten-Ge-
neraal op 16 juni 2022 Neth-ER toe. Het oprich-
ten van een Nederlandse rechtspersoon was 
hiervoor een uitdrukkelijke voorwaarde van 
de minister voor onderwijs, cultuur en weten-
schap. 

De nieuwe vereniging besteedt sinds haar op-
richting bijzondere aandacht aan de volgende 
aspecten van de wettelijke taak: 

• strikte scheiding in de financiering en uitvoe-
ring van de wettelijke taak en de taken in op-
dracht van de leden; 

• het bijhouden van vragen uit het veld;

• continuïteit in de rechtszekerheid bij de aan-
stellingen van het personeel van Neth-ER en het 
belang van de aanwezigheid van het kantoor 
van de vereniging Neth-ER in Brussel.

 
De leden van Neth-ER hebben in 2023 veel 
inspanningen getroost om een nieuwe Ne-
derlandse vereniging mogelijk te maken op 
uitdrukkelijk verzoek van de minister van OCW. 
Binnen het bureau heeft de voorbereiding van 
de overgang vooral tijdsbeslag gelegd op de 
directie en het officemanagement. De Neder-
landse vereniging beschikt nu over een Belgi-
sche vestigingseenheid met een inschrijving als 
Belgische werkgever en Belgisch btw-nummer, 
nadat de Nederlandse belastingdienst vast-
stelde dat de vereniging niet btw-plichtig is. In 
2023 heeft de vereniging een boekhouder in 
de arm genomen met expertise in het voeren 
van een dubbele administratie in Nederland en 
België. Ook zijn een Nederlandse accountant 
en advocaat gevonden, alsmede een notaris die 
opheffing en vereffening van de Belgische ivzw 
begeleidt.

De Belgische ivzw Neth-ER en de Nederland-
se vereniging Neth-ER bestonden in 2023 nog 
naast elkaar. De Nederlandse vereniging nam 
de meeste activiteiten en verplichtingen over 
van de ivzw per 1 januari 2023, zoals het perso-
neel en de huur van het pand. Waar nodig werd 
deze overdracht gedurende het jaar geformali-
seerd, zoals de huurovereenkomst en contrac-
ten voor bijvoorbeeld gas, water en licht. 

Op 31 december 2023 waren nagenoeg alle ver-
plichtingen overgedragen aan de Nederlandse 
vereniging. Dat baant de weg voor opheffing, 
liquidatie en vereffening van de ivzw in 2024. 
De Algemene Vergadering stemde tijdens de 
vergadering van 26 april 2023 unaniem in met 
het opheffen van ivzw zodra aan alle eisen is 
voldaan.

Dossiers en prioritaire thema’s voor het ken-
nisveld 

Het bureau richt zich bij de invulling van haar 
werkzaamheden op een aantal prioritaire 
dossiers binnen drie sectoren, te weten: on-
derzoek en innovatie, middelbaar beroeps- en 
volwassenonderwijs, en hoger onderwijs. Voor 
het aanbrengen van prioriteit in de te volgen 
dossiers golden de startbrief van de minister 
van OCW en de aanwijzingen van de leden in 
het kader van sturing & kwaliteitsbewaking als 
leidraad. 

Sector Onderzoek en innovatie

• Horizon Europe (prioritair) 

• Europese Onderzoeksruimte (prioritair) 

• COST  

• Europese Innovatieagenda  

 
Sector Middelbaar Beroepsonderwijs en Vol-
wassenonderwijs  

• Europese Vaardighedenagenda  

• Raadsaanbeveling mbo en de Verklaring van  
Osnabrück 
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• Overige Europese (transparantie-)instrumen-
ten en programma’s aangaande het mbo en 
volwassenonderwijs (waaronder EQF)

• Centres of Vocational Excellence

Sector Hoger Onderwijs 

• Europese Strategie voor hoger onderwijs (in-
clusief Bologna-proces) 

• Het Europese Universiteiten-initiatief 

Sector overstijgend

• Erasmus+ (prioritair)  

• Europese Onderwijsruimte (prioritair) 

• Europese strategische autonomie, kennisvei-
ligheid en internationale samenwerking op het 
vlak van onderwijs, onderzoek & innovatie 

• Flexibilisering en levenslang ontwikkelen (incl. 
micro-credentials) 

• Diversiteit en inclusie 

• Digitalisering onderzoek en onderwijs 

 
Al de voornoemde dossiers zijn openbaar toe-
gankelijk gemaakt op de Neth-ER website, 
waar geïnteresseerde lezers kennis kunnen ne-
men van de stand van zaken. Wanneer beleids-
ontwikkelingen hierom vroegen, zijn nieuwe 
dossiers toegevoegd. In 2023 zijn de dossierpa-
gina’s ‘beroepsonderwijs’ en ‘microcredentials’ 
toegevoegd.

Zichtbaarheid en slagkracht voor de leden 

De zichtbaarheid en positionering van de le-
den in Brussel kreeg in 2023 extra invulling met 
de opvolging van de beleidskalender. Deze ka-
lender versterkt het vermogen om slagvaardig 
te handelen door gewenste acties ruimer van 
tevoren in te plannen en uit te voeren.	

 
Gezamenlijke activiteiten in 2023 

In de Strategiegroep zijn de thema’s voor de 
gezamenlijke evenementen bepaald die het 
belang van Europese thema’s voor de breedte 
van het veld tot uitdrukking brengen, alsmede 
die bijdragen aan de gezamenlijke positione-
ring van het kennisveld. De AV stelde de activi-
teitenkalender 2023 vast op 24 november 2022.

Door invulling van de evenementenkalender in 
samenspraak tussen de lidorganisaties en het 
Neth-ER bureau werd de informatieve relevan-
tie van de evenementen voor het Nederlandse 
kennisveld gewaarborgd.
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Europese Universiteiten Allianties – VH, UNL en Nuffic 

Op 9 juni 2023 vond het evenement genaamd: ‘The Present and the Future of 
European University Alliances’ plaats. De REA concludeerde dat een bottom-up 
aanpak en structurele financiering voor de EUA het meest effectief is om O&I 
teweeg te brengen. Uitdagingen hierbij zijn zoal culturele- en taalbarrières en 
het stemgeluid van jonge onderzoekers vergroten. Ook een uitdaging is de ont-
wikkelingen rondom de allianties te verspreiden, met het doel om draagvlak bij 
studenten en leraren te creëren.

Instellingen betrokken bij E³UDRES², YUFE, UNIC, RUN-EU en ECIU allianties 
deelden over de uitdagingen. Zo benadrukte E³UDRES² het delen van gemeen-
schappelijke visies te delen binnen de allianties en benadrukte YUFE studenten 
centraal te stellen. Alliantie UNIC lichtte de complexiteit rondom de accredita-
tie van joint programmes uit. De Commissie DG EAC deelde o.a. haar plannen 
rondom het uitbreiden en het financieren van de EUA en het creëren van een 
European Degree Label. RUN-EU alliantie deelde over haar aanpak rondom 
regionale uitdagingen via samenwerking binnen lokale ecosystemen. 

Volgens Alliantie ECIU gaat het vragen om meer financiering samen met het 
ontwikkelen van lange-termijn visies rondom de ambities en het bestuur van 
de alliantie. Daarnaast lichtte het informele alliantie-netwerk Forum voor Eu-
ropese Universiteiten haar organisatiestructuur en activiteiten toe. Het Forum 
ontwikkelt gezamenlijke digitale systemen voor de allianties en coördineert 
lobbyactiviteiten richting de Commissie.

Het evenement werd afgesloten met een aantal conclusies. Ten eerste is het 
belangrijk om elke instelling bij de alliantie te betrekken en een vertrouwens-
band op te bouwen. op het vertrouwen.  Daarnaast wordt het afgeraden om 
een alliantie met een joint programme te starten. Ten slotte, investeringen 
moeten mensen energie geven, en die energie is zeker aanwezig.
 
Neth-ER event “European University Alliances as icebreakers” 
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Lanceringsevenement 

Lanceringsevenement: ‘Europese kennisstrategie is niet alleen logische stap 
maar bittere noodzaak’ 
  
Nederland heeft kansen laten liggen op het vlak van internationalisering en 
EU de afgelopen jaren en een Europe kennisstrategie is dus broodnodig. Dat 
concludeerden de sprekers Eppo Bruins, Edith Hooge, Dorina Veldhuis en wij-
len Mathieu Segers tijdens het evenement ‘Europese kennisstrategie voor een 
veranderende wereld’ dat stilstond bij de nieuwe wettelijk taak van Neth-ER. 
  
Eppo Bruins, destijds voorzitter van de AWTI, stelde dat Nederland er wel is in 
Brussel maar niet meestuurt. “Puur kijkend naar het geld dat Nederland haalt 
uit Brussel doen we het goed, maar we doen het niet slim goed.” Er is veel meer 
te halen uit Brussel dan enkel geld. “Het gaat ook om de rol die Nederland wil 
spelen in het oplossen van de grote Europese problemen, en daar is een cohe-
rente en proactieve mix tussen Nederlands en Europees beleid voor nodig.” 
  
Daar sluit Edith Hooge, destijds voorzitter van de Onderwijsraad, zich bij aan. 

“Vijftien jaar na ons vorige advies over Europa vonden wij het hoog tijd om weer 
te adviseren over EU-onderwijsbeleid. Hoewel het beschikbare geld vanuit de 
EU voor onderwijs verdubbeld is en de EU hogere ambities stelt, is er vanuit Ne-
derland geen sprake van een uitgekiende doordachte strategie van brengen en 
halen. Het is eerder bijstaan en toekijken. Daarom pleit de Onderwijsraad voor 
een doordachte Europese strategische agenda voor onderwijs.” 
  
Wijlen Mathieu Segers, hoogleraar Hedendaagse Europese Geschiedenis en 
Europese Integratie aan de Universiteit Maastricht, ziet een toenemende in-
vloed van de EU op het terrein van kennis. “Door de ontwikkelingen in Europa 
de laatste vijf jaar zijn lidstaten meer dan ooit teruggeworpen op de Europese 
interne markt als hoofdbron van veiligheid. Dat dringt ook in heel Europa door 
in de samenleving en noopt dus om opnieuw en met een andere blik te kijken 
naar die interne markt. Op kennisgebied gaat het bijvoorbeeld om de mondia-
le slag om talent. Als Europa moet je vechten voor je geopolitieke veiligheid en 
die komt je niet vanzelfsprekend aanwaaien.” 
  
Voor een volledig verslag zie: ‘Europese kennisstrategie is niet alleen logische 
stap maar bittere noodzaak’
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Informeren  

De medewerkers van Neth-ER informeren de 
leden, instellingen uit hun achterban en het 
brede Nederlandse kennisveld over Europese 
ontwikkelingen op het gebied van onderwijs, 
onderzoek en innovatie. Dit gebeurde onder 
andere via de website. Op de website werden 
dagelijks korte nieuwsartikelen geplaatst, even-
als consultaties en evenementen. Wekelijks 
werden de nieuwe artikelen in de nieuwsbrief 
verstuurd. Neth-ER attendeerde daarnaast haar 
sociale mediavolgers op het nieuws. Daarnaast 
kent de website van Neth-ER dossierpagina’s, 
waar alle relevante informatie van de dossiers 
op te vinden is. Deze dossierpagina’s zijn ook in 
2023 bijgewerkt en aangevuld. Verder werden 
er enkele verdiepende uitgelicht artikelen op 
de website geplaatst. Ook verstuurde Neth-ER 
sectorspecifieke nieuwsupdates. Alle content 
op de website is kosteloos toegankelijk.
 

De volgende instrumenten gebruikte Neth-ER 
om haar informerende taak uit te voeren:

• Nieuwsbrief 

• Artikelen (inclusief Spotlights en Editorials)  

• Evenementen en consultaties 

• Zelf georganiseerde evenementen 

• Sectorspecifieke nieuwsupdates 

• Dossierpagina’s 

• Social Media 

• Werkgroepen 

 3. Activiteiten die voorzien in hoogwaardige informatie
Gezien haar wettelijke (informerende) taak 
houdt Neth-ER sinds 2022 op verzoek van de 
Tweede kamer bij welke vragen binnenkomen 
vanuit het veld (niet-leden). Het Neth-ER bu-
reau beantwoordde een groot aantal vragen 
die niet vanuit de leden kwamen. Deze waren 
onder andere afkomstig van mbo-instellingen, 
hogescholen, universiteiten, umc’s, basisscho-
len, pers, IGLO kantoren, parlementair assisten-
ten. 

Vanuit individuen kwamen er vooral vragen 
over internationaliseringsbeleid, internationaal 
kennisbeleid en internationale samenwerking 
met China, en mogelijkheden om Europese 
ambtenaren te contacteren.

Bereikte doelen:  

• Neth-ER schreef 30-40 artikelen per maand. 

• Neth-ER heeft 50 keer de wekelijkse nieuws-
brief verstuurd naar circa 3400 abonnees 

• Neth-ER informeerde haar leden en achterban 
via sectorspecifieke nieuwsupdates, te weten 
de MBO Hands-on, de HBO Brussel update, de 
update uit Brussel en de EU Health Research 
Update. 

• Neth-ER medewerkers zijn bereikbaar en 
staan klaar voor vragen vanuit de kennissector 
over relevante kennisdossiers. 

• De website van Neth-ER bevat een naslagwerk 
voor Europees onderwijs-, onderzoeks- en inno-
vatiebeleid aan de hand van de dossierpagina’s.

• Neth-ER besteedde specifieke aandacht aan 
de toelichting en context van het nieuws, aan 
het einde van artikelen en op de dossierpagi-
na’s. 
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Top 5 artikels                    LinkedIn Highlights
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Commissie wil dat in 2030 25% ho-studenten 
en 15% mbo-studenten een buitenlandervar-
ing opdoet
(gepubliceerd op 16 november; 500 x gelezen)

Neth-ER position paper on Erasmus+: 
Education quality at heart
(gepubliceerd op 13 september; 406 x gelezen) 

Horizon-input Neth-ER: Budget, Excellence 
& Impact, International Cooperation and 
Streamlining 
(gepubliceerd op 21 februari; 404 x gelezen)

Ambassador of vocational excellence in 
Europe Joao Santos says goodbye
(gepubliceerd op 1 maart; 323 x gelezen) 

Vier nieuwe hogescholen en één universiteit 
worden partner in allianties Europese Univer-
siteiten 
(gepubliceerd op 6 juli; 333 x gelezen)

“To make Europe stronger and smarter 
we need to invest in knowledge security, 
competitiveness and European values”
(52 reacties & 17 reposts) 

“Wat vinden de Nederlandse partijen van 
kennis in Europa?”
(63 reacties & 5 reposts) 

4,417 weergaven

1,754 weergaven

Evenement ‘Europese kennisstrategie voor 
een veranderende wereld’ in Den Haag. 
(34 reacties & 7 reposts) 

1,513 weergaven

Informatievoorziening in cijfers: 

               Mailchimp statistieken

Het percentage  succesvol 
afgeleverde e-mails dat werd 
geregistreerd als geopend was 33%. 

Het klikpercentage was 7,1%. 

42% 42% abonnees die niet erg betrokken zijn 
en e-mails zelden openen en erop klikken.

42% 42% abonnees die zeer betrokken zijn en abonnees die zeer betrokken zijn en 
vaak e-mails openen en erop klikkenvaak e-mails openen en erop klikken

14% 14% abonnees die matig betrokken zijn en 
mails soms openen en erop klikken.

     
Nog wat extra cijfers: 
 

• De beleidsmedewerkers en stagiairs schreven 	
 samen 321 artikelen

• LinkedIn van juni tot en met december met  
245 volgers. In dezelfde periode name het    
X-volgersaantal af met 14. 



Sturing en kwaliteitsbewaking 

De leden van Neth-ER, als vertegenwoordigers 
van de geledingen van het veld, vormen een 
belangrijke schakel in de sturing en kwaliteits-
bewaking. De verschillende overleggen in de 
werkgroepen Onderwijs, Onderzoek en Innova-
tie zijn een belangrijk platform om te toetsen 
welke thema’s van belang zijn en draagt bij 
aan het aanscherpen van de gebodein infor-
matievoorziening. In 2023 kwamen de Werk-
groepen Onderwijs en Innovatie ieder drie keer 
bijeen. De Werkgroep Onderzoek heeft vier 
keer plaatsgevonden. Ook de activiteitenkalen-
der en de invulling daarvan op advies van de 
leden draagt bij aan de kwaliteitsbewaking van 
de informerende taak.

In 2022 voerde Neth-ER in het licht van de 
wettelijke taak een zelfevaluatie uit. Aan de uit-
komsten hiervan is in 2023 opvolging gegeven. 

De belangrijkste uitkomsten van de zelfevalua-
tie 2022 waren:

Waardering van Neth-ER 

• Algemeen: de informatie is van goede kwali-
teit. Neth-ER heeft een onmiskenbare rol en 
biedt het Nederlandse kennisveld een voor-
sprong. 

• Uitgangspunten: de prioritaire dossiers en 
doelgroepen zijn in lijn met de behoefte van de 
leden.

• Artikelen: Korte en krachtige artikelen worden 
gewaardeerd. De voorkeur van de responden-
ten ligt bij het hanteren van het Nederlands als 
standaard voor de informatie.

• Nieuwsbrief: Veel respondenten en hun ach-
terban halen hun nieuwe informatie op via de 
nieuwsbrief. De frequentie van de nieuwsbrief 
(wekelijks) is goed.  

• Evenementen en consultaties op de website: 
de huidige brede scope is fijn. 

• Zelf georganiseerde prioritaire evenementen: 
de respondenten zijn blij met de mogelijkhe-
den en ondersteuning die het Neth-ER bureau 
biedt.  

• Nieuwsupdates: de nieuwsupdates voor de 
leden met achterban zijn een goede aanvul-
ling en/of verdieping op de nieuwsbrief, zonder 
deze te vervangen. 

• Kwaliteitszorg: het Neth-ER bureau kent intern 
een continue kwaliteitscheck op artikelen.   

Suggesties ter verbetering 

• Kwaliteitszorg: om de kwaliteit van de informa-
tievoorziening zo hoog mogelijk te houden, is 
het van belang om een structurele kwaliteits-
cyclus te introduceren.  

• Dossiers: de vindbaarheid van de dossierpagi-
na’s op de website kan beter.   

Suggesties ter aanscherping 

• Nieuwsbrief: Enkele respondenten hebben de 
suggestie om de nieuwsbrief in te delen per 
onderwerp, of gepersonaliseerd aan te bieden. 
Ook wordt de suggestie gedaan om de nieuws-
brief op, of vóór een vast tijdstip op donderdag-
middag versturen.

• Artikelen: voorkom ambtenarentaal en afkor-
tingen zo veel mogelijk. Daarnaast geven de 
respondenten aan dat er af en toe wat levendi-
ger mag worden geschreven. 

• Zelf georganiseerde evenementen: scherpere 
aanduiding van de doelgroep. Voor het over-
zicht is het ook van belang niet teveel evene-
menten kort achter elkaar te plannen. 

• Nieuwsupdates voor de sectoren: blijf scherp 
op geen of slechts geringe overlap met de 
nieuwsbrief en haal terugkoppeling op bij de 
ontvangers.

• Social media: informatieverspreiding op met 
name ‘X’ gaat snel. Ga na of je ‘X’ ook op een 
andere manier kan inzetten bijvoorbeeld met 
draadjes of korte uitleg van een onderwerp.

• Kwaliteitszorg: Neth-ER kan overwegen om 
jaarlijks een vast moment in te plannen waarin 
de beleidsmedewerkers elkaars teksten door-
nemen en waar nodig updaten.  

• Werkgroepen: De Werkgroepen zijn bij uitstek 
informatievoorzienend en dienen als middel 
voor de leden om de informerende taak van 
Neth-ER te verstevigen.
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Bereikte doelen:

• Er heeft structureel overleg plaatsgevonden 
met de leden in het kader van de Neth-ER Stra-
tegiegroep (4x) en de Neth-ER Werkgroepen 
Onderwijs (3x), Onderzoek(4x) en Innovatie (3x), 
waarbij ambtenaren van OCW en/of EZK stan-
daard worden uitgenodigd voor de Werkgroe-
pen.

• Toetsing van de geboden informatie in de 
werkgroepen van Neth-ER (4x3).
 

• Met de Strategiegroep is de activiteitenkalen-
der 2024 vormgegeven, met oog voor de be-
hoeftes van het kennisveld.

• Regelmatig overleg met de departementen 
op verschillende niveaus en met verschillende 
samenstellingen.

• Neth-ER implementeerde de conclusies uit de 
zelfevaluatie: zo zijn er minder evenementen 
kort naar elkaar georganiseerd, is er een inter-
ne feedbacksessie over het artikelen schrijven 
gehouden, is de stijlgids geüpdatet en laat 
geen overlap meer bestaan tussen de sectorale 
updates en de nieuwsbrief. Op sociale media 
gebied onderzoekt het bureau momenteel wat 
de optimale inzet van de verschillende kanalen 
moet zijn.

Bij alle bijeenkomsten traden externe gasten 
op als spreker. Hierdoor was het mogelijk om 
naast de informatievoorziening ook een dia-
loog te laten ontstaan zodat verdere verdieping 
plaats vond.

Ook de drie Neth-ER Werkgroepen Onderwijs, 
Onderzoek en Innovatie droegen als overleg-
fora bij aan de gerichte informatievoorziening 
van de sector. 

Bereikte doelen:  

• Organisatie van minimaal één informatieve 
bijeenkomst per kwartaal. 

• Neth-ER heeft twaalf informatieve bijeen-
komsten georganiseerd, hierbij ondersteund 
door de leden. Hiermee is het beoogde doel 
van minimaal acht evenementen ruimschoots 
overtroffen.  

• Neth-ER bood informatiesessies over Europe-
se beleidsontwikkelingen over prioritaire en/of 
voor leden relevante thema’s. 

• Neth-ER organiseerde in 2023 één groot net-
werkevenement in Brussel. 

• Neth-ER heeft de Werkgroepen Onderwijs (3x), 
Onderzoek (4x) en Innovatie (3x) georganiseerd, 
waarbij ambtenaren van OCW en/of EZK stan-
daard zijn uitgenodigd. 

• Neth-ER onderhield een groot en relevant net-
werk in Brussel en in Nederland, waar mogelijk 
werd dit netwerk ook uitgebreid.

12

Faciliteren 

Neth-ER faciliteerde het contact tussen het Ne-
derlandse kennisveld, de Europese instellingen 
en andere belanghebbenden in het Brusselse. 
Het bureau fungeerde hierbij als spin in het web 
om niet alleen het veld van de juiste informatie 
te voorzien, maar ook om partijen bij elkaar te 
brengen.

Een belangrijke jaarlijks terugkerende gebeur-
tenis is hierbij het netwerkevenement in Brussel. 
Op 29 november stond het jaarlijks evenement 
in het teken van de veranderende wereld/EU en 
de rol die kennis daarin heeft. Onder meer de 
Eurocommissaris voor onderzoek, onderwijs en 
innovatie leverde hier een bijdrage aan.

Een tweede evenement dat in samenwerking 
met de minister en andere high level sprekers 
was voorzien in oktober, moest onfortuinlijk op 
het laatste moment afgezegd worden.

Verder heeft Neth-ER in 2023 dertien informa-
tiebijeenkomsten in Brussel georganiseerd. Dit 
waren negen evenementen volgens de activitei-
tenkalender, en vier evenementen naar aanlei-
ding van ontwikkelingen die vroegen om extra 
aandacht. Tevens organiseerde Neth-ER een 
brainstrom met de leden en achterban om na 
te denken over de toekomst van het Erasmus+ 
programma.



Keys to impact pathways in Horizon Europe and beyond 

Een speciale workshop richtte zich op de impact van de Europese kaderpro-
gramma’s. Aan de hand van een aantal voorbeeld gingen Neth-ER, NWO, SIA 
en TNO in gesprek met experts van de Commissie en Brusselse vertegenwoor-
digers over de key impact pathways van Horizon Europe. Met deze drie paden 
meet de Commissie de economische, wetenschappelijke en maatschappelijke 
impact van het programma. In drie gespreksrondes onder leiding van TNO, 
NWO en SIA over respectievelijk economische, wetenschappelijk en maat-
schappelijk impact, ging het publiek telkens dieper in gesprek met de verant-
woordelijke beleidsmedewerk van de Commissie. Ann-Sofie Ronnlund, hoofd 
van de afdeling common programme analysis & regulatory reform bij de Com-
missie leidde de workshop in.

9

13



Netwerkevenement

Het jaarlijkse netwerkevenement vond plaats op 29 november 2023 bij les 
Ateliers de Tanneurs. Er waren bijdragen van onder andere Commisaris Iliana 
Ivanova, Neth-ER voorzitter Henne Schuwer, Michiel Scheffer (voorzitter van de 
European Innovation Council) en Europarlementariër Samira Rafaela. 

De conferentie stond in het thema van de rol van Europa en kennis in de we-
reld met de titel: ‘Smart EU, Stronger World’. Hier waren drie thema’s van groot 
belang: concurrentievermogen, kennisveiligheid en Europese normen en waar-
den.

Het evenement werd geopend met een videoboodschap van kenniscommissa-
ris Iliana Ivanova. Zij bepleitte dat een slimmer Europa, een open, sterk, concur-
rerend en veilig Europa is. Het is belangrijk internationale samenwerking aan te 
moedigen, maar ook Europese veiligheid te beschermen. 

Onze voorzitter, Henne Schuwer, pleitte in zijn speech om op internationaal ni-
veau samen te werken om deze veiligheid te verzekeren. Michiel Scheffer, voor-
zitter EIC, leverde een keynote speech over het belang van marktgerichte en 
inclusieve innovatie voor het versterken van de Europese kennisveiligheid. Ook 
excellent onderzoek moet inclusiever worden qua afkomst van onderzoekers 
en geslacht. 

Daarna volgde een paneldiscussie met Elisa Weehuizen (voorzitter LSVb), Ma-
ria van Middelkoop (bestuurslid JOBmbo), Joep Houterman (bestuurslid VH 
en voorzitter Fontys), Michiel Scheffer en Europarlementariër Samira Rafaela. 
Rafaela gaf een toelichting over hoe het beschermen van Europese waarden 
steeds belangrijk wordt in de huidige geopolitieke context. Volgens Joep Hou-
terman is het versterken van het Europese concurrentievermogen de sleutel tot 
het verdedigen van Europese waarden waar de openheid van onderwijsinstel-
lingen ook een rol in spelen. Elisa en Maria hamerden op de rol van studenten 
en jongeren en hoe zij beter betrokken kunnen worden in het Europese proces. 

De conferentie werd afgesloten door directeur Jurgen Rienks. Hij concludeerde 
dat beleidsvormers, onderzoekers, innovators en onderwijzers verbonden moe-
ten zijn om de kennisbasis van Europa sterker te maken.

Report on Neth-ER’s 2023 networking event including aftermovie
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Vertegenwoordigen 

De medewerkers van Neth-ER droegen ook in 
2023 de individuele en gezamenlijke belangen 
en posities van de leden actief uit tijdens bij-
eenkomsten van Europese netwerken en orga-
nisaties. Eén van deze netwerken is de Informal 
Group of RTD Liaison Offices based in Brussels 
(IGLO). In het voorjaar van 2023 vond binnen dit 
gremium een multilaterale uitwisseling met de 
voormalig eurocommissaris Gabriel (onderzoek, 
onderwijs en innovatie) plaats. De directeur en 
een beleidsmedewerker vertegenwoordigden 
Neth-ER tijdens deze ontmoeting.   

Medewerkers van Neth-ER namen ook actief 
deel aan de overige Werkgroepen van IGLO. Dit 
soort netwerken is een essentiële manier om 
(vroege en informele) informatie te vergaren 
en goed aangesloten te zijn op de discussies 
en ontwikkelingen in Brussel. Daarnaast on-
derhoudt het kantoor intensieve contacten 
met organisaties zoals ALLEA, EARTO, EU-
proVET, EUA, Science Europe, UAS4EUROPE, 
EfVET, EQAR, ERRIN, EURASHE, LERU, The 
Guild, DAAD, Universiteit Gent en verschillende 
Europese Universiteitennetwerken en Kennis-
centra voor beroepsopleiding, met name die 
netwerken waaraan Nederlandse instellingen 
deelnemen Verder zijn Neth-ER medewerkers 
geregeld aanwezig tijdens evenementen. Ook 
de Europese Commissie en het Europees Parle-
ment werden gericht benaderd met specifieke 
boodschappen vanuit de Nederlandse achter-
ban. 

2023 stond in het teken van de publicatie van 
twee belangrijke position papers, te weten een 
position paper in het kader van de evaluaties 
van Horizon Europe en Horizon 2020 & Eras-
mus+ (2014-2020) en Erasmus+ (2021-2028). De 
publicaties ging gepaard met het verspreiden 
en onder de aandacht brengen bij Neth-ER’s 
netwerk binnen de verschillende Europese 
instituties. Door het tijdig publiceren van de 
standpunten is gebleken dat verschillende 
punten hun weerklank vonden in andere po-
sities. Dit versterkt de lobby van Neth-ER en 
geeft aan dat men goed aansluit op andere 
transnationale geluiden in het (kennis)veld.

Neth-ER heeft in afstemming met de Stra-
tegiegroep in 2023 ook bijgedragen aan de 
beleidsdialoog door te reageren op openbare 
consultaties van de Europese Commissie over 
een aantal belangrijke beleidsinitiatieven: 

• Europese structuur- en investeringsfondsen, 
tevens ook input geleverd bij enkele Europarle-
mentariërs 

• Horizon 2020 ex-post evaluatie 

• Horizon Europe mid term evaluatie 

• Raadsaanbevelingen over digitale vaardighe-
den in onderwijs en training en Raadsaanbeve-
ling over sleutelvoorwaarden voor succesvolle 
digitaal onderwijs 

• Erasmus+ (2014-2021) ex-post evaluatie 

• Erasmus+ (2021-2028) mid term evaluatie 

• Commissievoorstel voor de Europese begro-
ting van 2024 

• Leermobiliteitspakket

• Defence for Democracy pakket

• Evaluatie en herziening van het MFK

• Green industrial plan

• Harnessing Talent in Europe’s regions 

• Net-zero industry act 

Verder is Neth-ER in 2023 gestart met de voor-
bereidingen van de evaluatie van de Europese 
onderwijsruimte (EEA). Daarvoor heeft Neth-ER 
tweemaal deelgenomen en bijgedragen aan 
brainstorms georganiseerd door OCW. Op basis 
van onder meer deze input werkte het bureau 
aan een update van het eerste paper over de 
EEA uit 2020.

 
Daarnaast heeft Neth-ER in 2023 in samen-
spraak met de Strategiegroep binnen anderhal-
ve week een reactie gedeeld met de relevante 
departementen van de Rijksoverheid naar aan-
leiding van nieuwe Commissievoorstellen ten 
behoeve van de fiches Beoordeling Nieuwe 
Commissievoorstel (BNC-fiche). In 2023 is deze 
actie ondernomen voor: de Commissiemedede-
ling Missies; evaluatie van het MFK; Commissie-
voorstel budget 2024; evaluaties van Erasmus+; 
Raadsaanbevelingen leermobiliteit, digitale 
vaardigheden en digitaal onderwijs; het Euro-
pees industriebeleid; het Talent mobiliteitspak-
ket en het Defence for Democracy-pakket.     

Verder heeft Neth-ER in september 2023 een 
statement uitgebracht ter input op de begro-
tingsonderhandelingen voor 2024, waarin werd 
opgeroepen tot voldoende budget voor de ken-
nisprogramma’s.

 4. Activiteiten die bijdragen aan het vergroten van invloed
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 4. Activiteiten die bijdragen aan het vergroten van invloed Bereikte doelen: 

• Neth-ER droeg actief de gezamenlijke belan-
gen en posities van de leden uit in Brussel en 
op sociale media.

• De staf bouwde haar netwerk van medewer-
kers van Europese en nationale organisaties uit.

• Er werden nieuwe contacten gelegd met me-
dewerkers en topambtenaren binnen de Euro-
pese Commissie en met Europarlementariërs 
en hun assistenten. Dit resulteerde in deelna-
me van sommige contacten in evenementen.

• Het bureau vertegenwoordigde de leden tij-
dens bijeenkomsten van IGLO en andere inter-
nationale overleggen gericht op Europa (mini-
maal 70x).

• Het bureau vertegenwoordigde de leden tij-
dens bijeenkomsten van nationale overleggen 
gericht op Europa, dikwijls in Den Haag (mini-
maal 30x).

• Het bureau zocht actief naar aansluiting bij 
beleidsbeïnvloedende initiatieven van andere 
internationale belangenorganisaties, zoals po-
sition papers of open brieven.

• Structureel overleg tussen de Neth-ER be-
leidsmedewerkers en hun ledenaccounts.

• Incidentele vertegenwoordiging van individue-
le leden, kennisinstellingen of betrokken minis-
teries in Europese overleggen.

Signaleren en exploreren 

Het bureau spant zich in om leden vroegtijdig 
te wijzen op nieuwe mogelijke kansen en

de dreigingen die voortkomen uit nieuwe Brus-
selse ontwikkelingen op het kennisvlak. Een 
belangrijk instrument hiervoor is de beleidska-
lender die in 2023 verder is aangescherpt. Hier-
in zijn alle komende ontwikkelingen opgeno-
men, zoals consultaties, rapporten en nieuwe 
voorstellen. Op basis van de beleidskalender 
bepaalt de Strategiegroep voor welke ontwik-
kelingen een gezamenlijke reactie passend 
is. Door leden daarnaast al zo vroeg mogelijk 
mee te nemen in de komende ontwikkelingen, 
kunnen zij zich beter voorbereiden. Vroegtijdig 
signaleren garandeert immers dat de activitei-
ten van Neth-ER extra relevant zijn in het Brus-
selse besluitvormingsproces.   

Daarnaast stelde het bureau vier keer het do-
cument ‘Europese kennisontwikkelingen’ op, 
gericht aan de leden-bestuurders en meege-
zonden aan de leden van de Strategiegroep. 
Dit document geeft overzicht van de laatste 
ontwikkelingen per prioritaire thema. Sinds 
2023 zijn het dossier ‘Europese kennisontwik-
kelingen’ en de dossierpagina’s op de website 
helemaal gestroomlijnd. 

Het Neth-ER-kantoor is verder bij uitstek een 
plek waar stagiairs een begeleidingsplek 
kunnen vinden. In 2023 had Neth-ER het ge-
noegen acht stagiairs een eerste ervaring in 
het Brusselse kennisnetwerk te bieden. Deze 
stagiairs hebben bovendien een nuttige bijdra-
ge geleverd aan de analyse van verschillende 
Europese beleidsinstrumenten. 

Zo zijn onder meer het European Defence 
Fund, de Internationale (niet-EU) dimensie van 
Erasmus+ en governance van de Europese Uni-

versiteiten allianties onder de loep genomen. 
Andere stagiairs analyseerden de academische 
vrijheid in de EU, de deelname van de Hoge-
scholen in Horizon Europe en de mogelijkheid 
van een Europese beroepsonderwijsruimte. De 
analyses van de stagiairs zijn waar mogelijk ge-
deeld met de leden en achterban, bijvoorbeeld 
via een artikel op de website en sociale media.  

Naast openbare informatie heeft het team van 
Neth-ER ook vertrouwelijke informatie via be-
sloten mailinglijsten verspreid, namelijk via de 
Neth-ER ‘flitsen’. Personen die op deze lijsten 
staan, worden voorzien van extra (vaak con-
cept- of informele) informatie. In het beginsel 
staat er van iedere Nederlandse kennisinstel-
ling één contactpersoon op de flits-mailing-
lijsten. Ook ambtenaren van Nederlandse mi-
nisteries en medewerkers van de Permanente 
Vertegenwoordiging van Nederland bij de EU 
ontvangen de flitsen. In 2023 zijn er twee Neth-
ER flitsen verstuurd. 

 Bereikte doelen:  

• Het bureau werkte in totaal viermaal de be-
leidskalender en het ‘Overzicht Europese ken-
nisontwikkelingen’ bij, die als leidraad dienen 
voor gerichte acties. Deze werden standaard 
geagendeerd in overleggen van de Strategie-
groep en AV.	

• Het bureau informeerde tweemaal via flits-
mailinglijsten.

• Het bureau stelde tweemaal een groep van 
vier stagiairs aan uit het hoger onderwijs en 
deze begeleiden bij hun stage- en/of onder-
zoeksopdracht. Dit zijn twee stagiairs méér dan 
beoogd. 
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Afstemmen en bepalen 

Alvorens Neth-ER haar posities uitdraagt, zijn 
deze eerst afgestemd in overleg tussen de leden. 
Denk hierbij aan afstemming rond het coördi-
neren van input voor BNC fiches alsmede het 
invullen van Europese internetconsultaties. De 
AV, Strategiegroep en de Werkgroepen speel-
den hierin in 2023 wederom een belangrijke rol. 

 
De Strategiegroep, ondersteund door het bu-
reau, zorgde voor de voorbereiding van de 
algemene gezamenlijke standpuntbepaling, 
met name over sectoroverstijgende thema’s. 
De Strategiegroep kon op haar beurt de Werk-
groepen vragen om verdieping van standpun-
ten. De Werkgroepen konden ook zelf thema’s 
voorstellen voor gezamenlijke standpunten. Na 
instemming van de Strategiegroep werden de 
conceptstandpunten ter vaststelling voorgelegd 
aan de ALV, die uiteindelijk besloot. Dit proces 
vond in 2023 zowel fysiek als online plaats.

Om de afstemming van de Nederlandse posi-
tie rond kennisthema’s zo optimaal mogelijk te 
doen verlopen, was een goede wisselwerking 
tussen Neth-ER, de ministeries en de Perma-
nente Vertegenwoordiging wederom onmisbaar.
 

Bereikte doelen:  

• Regelmatige vergaderingen op bestuursniveau 
(DB 5x en AV 4x waarvan 1x te Brussel).

• Er was bestuurlijk overleg tussen de ambtelijke 
leiding van OCW (DGHBWE) en de ledenbe-
stuurders van Neth-ER (2x), waarvan 1 overleg 
in gezamenlijkheid met EZK (DGBI) (uitgesteld 
naar januari 2024).

• Er vond beleidsoverleg plaats tussen be-
leidsmedewerkers van Neth-ER en het ministe-
rie van OCW (2x) waarin belangrijke beleidsont-
wikkelingen werden besproken en de agenda 
voor het bestuurlijk overleg wordt voorbereid. 
Daarnaast hielden de beleidsmedewerkers van 
Neth-ER van OCW gedurende het jaar bilateraal 
contact over relevante dossiers.

• Neth-ER zette zich in om zo helder mogelijk 
met de leden te communiceren, inclusief plan 
van aanpak, over de afstemming van ieder 
standpunt, om de belangen van de lidorganisa-
ties optimaal met elkaar te verbinden.

Ondersteunen  

Met haar locatie in het hart van de Europese 
wijk in Brussel biedt Neth-ER haar leden een 
ideale uitvalsbasis voor het uitdragen van hun 
standpunten, zowel gezamenlijk als individueel. 
Hiermee ondersteunde en versterkte Neth-ER 
in 2023 de zichtbaarheid van het Nederlandse 
kennisveld in Brussel. 

Neth-ER wilde in 2023 haar leden en achterban 
online extra in de kijker zetten. De event- en 
social media manager heeft hierin en belangrij-
ke rol. Tijdens het jaarlijks netwerkevenement in 
november is tevens voor het eerst gewerkt met 
een videograaf die een beeldverslag maakte van 
het event.

Verder schreef Neth-ER net als in eerdere jaren 
verschillende ‘Uitgelicht’ artikelen geschreven, 
waarin het bureau een exclusief artikel schrijft 
over een toonaangevend Europees project. Zo 
is er in 2023 geschreven over de Einstein Tele-
scoop en de deelname van mbo-instellingen 
aan Horizon Europe.

Het bureau heeft daarnaast gerichte activitei-
ten georganiseerd op thema’s die voor de leden 
relevant waren. Zo vond er een webinar plaats 
over kennisveiligheid in kwantumonderzoek en 
een hybride event over duurzaamheid in het 
onderwijs, met Nederlandse voorbeelden. Ook 
ondersteunde het bureau verschillende Brussel-
bezoeken, door presentaties te geven, simulaties 
te organiseren en mee te denken over mogelijke 
sprekers en/of het aanbieden van de vergaderlo-
caties op kantoor. 
 

Tot slot maakten leden en instellingen uit hun 
achterban veelvuldig gebruik van het kantoor in 
Brussel als uitvalsbasis en eigen werkplek. Het 
officemanagement van Neth-ER vormt hierin 
een belangrijke schakel in. Deze vorm van on-
dersteuning maakt het voor veel leden en ach-
terban gemakkelijk om in Europa ter plekke te 
zijn.

Bereikte doelen: 

• Neth-ER organiseerde evenementen op maat 
voor leden en hun achterban, zoals evenemen-
ten over kennisveiligheid en duurzaamheid in 
onderwijs.

• Neth-ER stelde structureel werkplekken en ver-
gaderruimtes ter beschikking voor haar leden 
en achterban.

•  Neth-ER verwelkomde weer veel leden en ach-
terban op haar kantoor in Brussel. Het bureau 
ondersteunt tevens bezoeken door het identifi-
ceren van relevante Europese gesprekspartners.

• In 2023 zijn er twee ‘Uitgelicht artikelen’ gepu-
bliceerd op de website.
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Advies Onderwijsraad: ‘Afwachtende houding regering ten aanzien van 
EU-onderwijsbeleid niet langer passend’ 
  
De Nederlandse regering moet serieus werk gaan maken van Europees onder-
wijsbeleid. Dat stelt de Onderwijsraad in het advies ‘Actief in Europa’. Het Eu-
ropese onderwijsbeleid heeft de afgelopen decennia steeds meer invloed ge-
kregen op de Nederlandse onderwijspraktijk en daarom is er een strategische 
agenda nodig vanuit Nederland om voor te sorteren op Europese ontwikkelin-
gen. De Onderwijsraad adviseert de regering in samenspraak met het onder-
wijsveld te zorgen voor een agenda die duidelijkheid biedt over de Nederlandse 
doelstellingen en ambities ten aanzien van het Europese onderwijsbeleid. Zo 
kan Nederland anticiperen op kansen en risico’s en helpen de onderwijskwali-
teit in andere EU-lidstaten te vergroten. Een routekaart richting het EU-voorzit-
terschap van de Raad in 2029 kan de invloed van Nederland op nieuwe initiatie-
ven en Europese samenwerking vergroten.

Advies AWTI: ‘Nederland mist kansen in Europees onderzoek & innovatie’ 
  
Nederlands onderzoeksbeleid sluit niet goed aan op Europees onderzoeks-
beleid waardoor Nederland kansen in onderzoek en innovatie misloopt, aldus 
het rapport ‘Strategisch samenspel - Bundel de kracht van Nederland en de 
EU voor meer impact van onderzoek en innovatie’ van de Adviesraad voor We-
tenschap, Technologie en Innovatie (AWTI). Daarom geeft de AWTI het advies 
om het Europese en Nederlandse onderzoeks- en innovatiebeleid (O&I) als één 
geheel te beschouwen. Hierdoor kan een ‘strategisch samenspel’ worden ge-
vormd waarin Nederlands en Europees onderzoeksbeleid elkaar aanvullen of 
versterken. Een ‘EU-check’ kan voor deze aansluiting zorgen, door in kaart te 
brengen welke EU-regelingen er zijn, waarna een weloverwogen keuze kan 
worden gemaakt over hoe nationaal en regionaal beleid daarop aansluiten. 
Hiernaast pleit de AWTI voor een proactieve houding in Brussel. Door een dui-
delijke nationale O&I-agenda aan te leveren in Brussel kan Nederland strategi-
scher omgaan met de O&I-beleidsontwikkelingen in de EU.
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Sociale dimensie van digitalisering

Europese Universiteiten

Lanceringsevenement Neth-ER

Horizon & impactKennisveiligheid 

Leven Lang Ontwikkelen

Science for Policy

Ging in op balans inclusiviteit/digitalisering in Erasmus. Sloot aan op de oproep 
van het Parlement om Erasmus+ inclusiever te maken in juni 2022, indien mogeli-
jk met EP rapporteur. Timing sluit aan op publicatie van twee Commissievoors-
tellen voor Raadsaanbevelingen over provision of digital skills en enabling factors 
for success in Q1 2023. 

Evenement in Brussel gericht deelnemende en geïnteresseerden aan Europese 
Universiteiten Allianties. Enerzijds focus op kennisdeling, anderzijds gericht op 
het overbrengen van de ambities van deelnemende instellingen. Doelgroep zijn 
alle hogeronderwijsinstellingen geïnteresseerd in al onderdeel van een Alliantie.  

Dit evenement is gericht op verbreding van de bekendheid van de Nederlandse 
vereniging Neth-ER, met daarbij aandacht voor het ledenbestand en de tweele-
dige missie van Neth-ER: informeren (wettelijke taak) en Europese positionering 
(ledentaak). Vorm geïnspireerd door het UNL kenniscafé: gesprek met Haagse 
politici over belang Europese samenwerking voor onderwijs, onderzoek & inno-
vatie, gevolgd door meer uitvoerige sessie voor het veld en Rijksoverheid. 

Dit evenement bekeek de impact van Europees onderzoek in drie rondetafel-
gesprekken. Elke ronde bekeek een van de Key Impact Pathways in Horizon Eu-
rope: sociaal, wetenschappelijk, economisch. DG RTD verzorgde een inleiding, en 
aan elke tafel nam van de Commissie deel. Doel was bespreken hoe we de impact 
van onderzoek in Europa én in Nederland kunnen meten. Aanwezig waren zo’n 50 
mensen, wat zorgde voor goede discussie. 

Centreerde zich rond de vraag hoe kennisinstellingen, beleidsmakers en andere 
stakeholders de veiligheidsaspecten van internationale onderzoekssamenwerk-
ing adresseren. Sprekers van de Europese Commissie, de AIVD, AWTI, TNO, NWO 
en de TU Delft traden met elkaar in gesprek in fysiek format onder Chatham 
House rules, onder grote belangstelling.   

2023 is het Europees Jaar van Vaardigheden. Wat kunnen we vanuit de EU verwa-
chten en hoe kunnen we levenslang leren bevorderen? Tijdens dit evenement 
gaf de Commissie toelichting over haar plannen, gevolgd door vijf pitchers over 
hun levenslang leren projecten. Met de lancering van het Europees Jaar van Vaar-
digheden op 9 mei, sloot het evenement perfect aan.

Evenement in Brussel gericht deelnemende en geïnteresseerden aan Europese 
Universiteiten Allianties. Enerzijds focus op kennisdeling, anderzijds gericht op 
het overbrengen van de ambities van deelnemende instellingen. Doelgroep zijn 
alle hogeronderwijsinstellingen geïnteresseerd in al onderdeel van een Alliantie.  
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2023

2023
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MAART

JUNI

JUNI

JUNI
MAART

MEI

JUNI

Centres of Vocational Excellence

Neth-ER Networking Event: “Smart EU, Stronger World”

In september 2023 vond het Vocational Excellence Forum plaats in Nederland, 
georganiseerd door Katapult en de Commissie. Tijdens het Forum leverden meer-
dere leden inhoudelijke bijdrages in de vorm van workshops.   

Ook in 2023 plant Neth-ER het jaarlijkse netwerkevenement aansluitend op de 
AV in Brussel in het najaar. De titel van het event is ‘Smart EU, stronger world’ en 
speelt in op de rol van kennis in de positie van Europa in de wereld.  Thema’s zijn 
o.a. kennisveiligheid, Europese waarden en strategische autonomie (belang van 
vaardigheden). Met deze insteek wordt zodoende ook een voorschot genomen 
op de Europese verkiezingen in mei 2024. Reeds bevestigde sprekers zijn Michi-
el Scheffer (president EIC), Europarlementariërs Samira Raffaela (Renew) en Jo-
han van Overtveldt (ECR), en (online) Eurocommissaris Ivanova. Andere sprekers 
moeten nog bevestigen. 

2023

2023

25 & 2625 & 26

2929

SEPTEMBER

NOVEMBER

De volgende activiteiten hebben in 2023 plaatsgevonden:
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Webinar: “New European Bauhaus”

Webinar: “A European Quantum Round Table” 

Hybride Evenement: “Duurzaamheid in Onderwijs”

Webinar: ‘‘Het tweede strategisch plan voor Horizon Europe”

Webinar waarin de kansen binnen het New European Bauhaus zijn besproken, 
met deelname van JRC, HvA en TU Delft. 

Webinar over Quantum computing en -onderzoek in relatie tot kennisveiligheid.   

Hybride evenement over het integreren van duurzaamheid in het onderwijs, met 
voorbeelden vanuit het Nederlandse kennisveld. 

Webinar over de analyse voor het tweede strategisch plan van Horizon Europe, 
met auteur Jan-Tjibbe Steeman en Erik Canton, deputy chief economist DG RTD. 

2023

2023

2023

2023

2525

88

1919

44

JANUARI

FEBRUARI

JUNI

JULI

Ad-hoc evenementen: 



 6. Appendix II Financiën 

Totaal inkomsten
€  € 1.306.240 

Totaal uitgaven
€  € 1.086.108 
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